
SILABO  DEL  CURSO  DE  AUDITORIA FINANCIERA II

I.
DATOS INFORMATIVOS

1.1.
DEPARTAMENTO ACADEMICO:  CONTABILIDAD

1.2.
CARRERA PROFESIONAL         : CONTABILIDAD

1.3.
CÓDIGO DE LA ASIGNATURA : NCAO2

1.4.
REQUISITO                              : Auditoria Financiera I
1.5.    CICLO                                      
:
VII

1.6.
AÑO Y SEM. ACADEMICO   
:
2006-I

1.7.
DURACION: F. Inicio 29/05/06   F. Término : 17/09/06

1.8.
NUMERO DE CREDITOS     
:
04 

1.9.
NÚMERO DE HORAS                :
05 Horas Semanales


1.8.1.
Teoría
      :
03 Horas


1.8.2.Práctica
      :
02  Horas

1.10.
NOMBRE DEL DOCENTE: MAG. LOEL S. BEDON PAJUELO


1.10.1. Categoría
      :
Asociado


1.10.2. Dedicación
      :
TC


1.10.3. Condición                         :   Nombrado

1.12.   e-amil. : 
       :  loelbedon@yahoo.com 

II. SUMILLA
· Evidencia en auditoria

· Técnicas y Procedimientos  de auditoria

· Principios de Control Interno y su evaluación

· Planeamiento de Auditoria financiera

· Programas y procedimientos  de auditoria financiera

· Cédulas y papeles de trabajo

· Dictámenes e informes de auditoria

III.
FUNDAMENTOS DE LA ASIGNATURA
El curso de auditoria financiera, se encuentra  ubicado en  el séptimo ciclo del plan curricular de la escuela de formación  profesional de Contabilidad, de acuerdo al perfil profesional, pretende los fundamentos teóricos y operativos, para la ejecución de una auditoria, financiera, determinar la evidencia, mediante  el uso de las técnicas de auditoria  , formular el Plan de auditoria, los programas y cuestionarios de control interno para la evaluación, y la preparación de informes y dictámenes, sobre los resultados de una gestión empresarial,  en las prácticas comunes del desempeño del auditor independiente, capacita con los principios generales de ética profesional, como consultor gerencial y asesor. 

IV.
OBJETIVOS GENERAL Y ESPECÍFICOS
4.1.
OBJETIVO GENERAL

Capacitar al participante para que pueda efectuar los ajustes integrantes de los estados financieros las técnicas de Auditoria , aplicación de las normas internacionales de auditoria, planeamiento de auditoria, evaluación del riesgo y del control interno, determinar las evidencias,  los papeles de trabajo de auditoria, control de calidad en el trabajo de auditoria.

4.2.
OBJETIVOS ESPECÍFICOS
4.2.1.
Conocer y practicar las cualidades del contador público como auditor independiente.

4.2.2. Identificar las evidencias  de auditoria, con la aplicación de las Técnicas de Auditoria

4.2.3.
Capacidad de diseñar  EL Planeamiento  De Auditoria los Programas, Procedimientos y el Cuestionario de Control Interno, para los trabajos de campo.

4.2.4.
Interpreta y aplica las Normas  para la preparación de  los estados financieros, para realizar el Exámen de Auditoria  y elaborar el dictamen.

4.2.5.
Interpretar las normas internacionales de auditoria en el trabajo de campo de la auditoria ( Examen).

4.2.6.
Identifica las diferentes clases de auditoria.

4.2.7.
Identifica las Áreas Críticas en la Auditoria .

V.
PROGRAMACION TEMATICA

	Unidad Didáctica Nª1 : Auditoría Financiera y el Auditor Independiente

	CONTENIDOS
	ESTATEGIAS
	DURACION

	Introducción

Conceptos fundamentales en Auditoria  


	Lectura en aula, reflexiones, sobre auditoria, auditor de estados financieros
-Participa activamente
	Semana  Nª01

	La Auditoria de Estados Financieros: Fundamento Lógico, Campos de Aplicación de  la auditoria
Financiera

	Participa activamente,  en aula, define  claramente el tema tratado
Seminario:  desarrollo de planteamientos  de  Ejercicios prácticos aplicativos
 
	Semana Nª.02

	La  Integridad del Contador Público  en la Independencia  del Auditor

Formas de desempeño con propiedad


	Seminario, con participación del alumno, cuestionarios previos
Lectura reflexiva

Práctica de lectura


	Semana Nª.03

	UNIDAD DIDACTICA Nª: 2 : EVIDENCIA Y TECNICAS DE AUDITORIA 



	CONTENIDOS
	ESTRATEGIAS
	DURACION

	La evidencia  de Auditoria

- Física
- Documental

-Testimonial

- Documental


	Planteamiento de  ejemplos… casos
Participación activa del alumno, en forma  grupal e individual
Prácticas  Calificadas en Grupo e individual


	Semana Nª. 04 

	Las técnicas de Auditoria para determinar las evidencias
- Tipos de Técnicas

	Prácticas  Calificadas en Grupo e individual
Ejercicios de aplicación  de las técnicas de  Auditoria , grupales


	Semana Nª.05

	UNIDAD DIDACTICA Nª.3 : PROCESO DE LA AUDITORIA FINANCIERA



	CONTENIDOS
	ESTRATEGIAS
	DURACION

	Planeamiento y Visitas en el Planeamiento de Auditoria. Ejecución  o Trabajo de Campo , La necesidad de  conocimiento para planear adecuadamente una Auditoria 
Elaboración del Informe de auditoria

	Lectura. Planeamiento, Planeamiento estratégico. Procesos,

Debate del tema en grupos,- determinar conclusiones,

Práctica de lectura
	Semana  Nª. 06

	UNIDAD DIDACTICA Nª.4 : EXAMEN A ESTADOS FINANCIEROS



	CONTENIDOS
	ESTRATEGIAS
	DURACION

	Afirmaciones de los Estados Financieros.
Evaluación del Control 

Interno. 

Estructura  del memorando.
Programas de auditoria y  aspectos a considerar al inicio del examen de auditoria.
	Seminario: El control interno, Programas de auditoria
Participación plena de los alumnos, lectura y planteamientos.

Práctica de Lectura
	Semana Nª.07

	
	Examen parcial
	Semana  8

	UNIDAD DIDACTICA Nª. 5 : PROGRAMAS  Y PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA



	CONTENIDOS
	ESTRATEGIAS
	DURACION

	Programa y Procedimientos de Auditoria de Caja Y Bancos


	-Exposición  individual de trabajo grupal,
- Planteamiento de casos,

- Participación de activa  de los alumnos con preguntas y respuestas


	Semana Nª. 09



	Programa y Procedimientos de Auditoria de Clientes


	-Exposición  individual de trabajo grupal,

- Planteamiento de casos,

- Participación de activa  de los alumnos con preguntas y respuestas


	Semana Nª.  10

	Programas  y Procedimientos de Existencias


	-Exposición  individual de trabajo grupal,

- Planteamiento de casos,

- Participación de activa  de los alumnos con preguntas y respuestas


	Semana Nª. 11

	Programas y Procedimientos de Inmuebles , Maquinaria y Equipo


	-Exposición  individual de trabajo grupal,

- Planteamiento de casos,

- Participación de activa  de los alumnos con preguntas y respuestas


	Semana  Nº.12

	Programa y Procedimientos de Compras


	-Exposición  individual de trabajo grupal,

- Planteamiento de casos,

- Participación de activa  de los alumnos con preguntas y respuestas


	Semana Nª. 13

	Programa y Procedimiento de  Administración de Personal


	-Exposición  individual de trabajo grupal,

- Planteamiento de casos,

- Participación de activa  de los alumnos con preguntas y respuestas


	Semana No. 14

	Identificación  de Riesgo en Áreas Criticas


	- Seminario, Lectura grupal y participación del alumnos
	Semana Nª. 15

	
	Examen final
	 Semana 16

	
	Examen Sustitutorio y Aplazados, Entrega de  Actas
	 Semana 17


VI.
LECTURA

-
Trabajo individual.- Los alumnos desarrollarán prácticas individuales de los temas tratados en cada unidad los que serán considerados para determinar la nota final.

-
Trabajo grupal.- En la primera unidad los alumnos desarrollarán un trabajo de investigación, los que serán considerados para determinar el promedio de prácticas.

-
El asesoramiento a los alumnos es en forma individual y grupal en materia del desarrollo de la signatura en todo su contenido.

           -
El trabajo grupal son expositivos y analíticos con debates de participación activa de los estudiantes, donde se obtienen conclusiones positivas, para ser aplicados en la práctica.

           -
Los alumnos obtendrán los temas de lectura, por la  Página Web, proporcionado en el Silabo del curso.

VII.
BIBLIOGRAFIA

1.
ALVIN A.  ARENS. * JAMESK. LOEBBECKE; Auditoria Un Enfoque Integral. Sexta Edición  2001 - Ed. Prentice Hall.

2.
ARTHUR W. HOLMES: Auditoría Principios, Procedimientos

3.
AURELIO QUISPE CANSAYA: Auditoria Financiera. Teoría y Casos

4.
J.W.COOK, G.M. WINKLE: Auditoria

5.
WALTER MEIGS, PH.D. CPC: Principios de Auditoria, Edit. 2003

6.
CHARLES BACÓN: Manual de Auditoria Interna

7.
LÓPEZ DE SA: Curso DE Auditoria Tomo I y II edit. EFESA 2003

8.
PANEZ MEZA JULIO: Auditoria Contemporánea ST.

9.
JORGE VÁSQUEZ: Manual de Contabilidad y Auditoria Aplicada.

10.
MIGUEL H. BRAVO CERVANTES: Auditoria Integral, Edición 1999 

11.
YANEL BLANCO LUNA; Manual de Auditoria y de Revisoría Fiscal, Edit. ROESGA Bogotá 2004.

12.
PEDRO A. YARASCA RAMOS; Auditoria, Fundamentos de un Enfoque Moderno Segunda Edición – Edit. 2003. Lima Perú 
13.
PEDRO TARASCA RAMOS, Y  EMMA ALVAREZ  GUADALUPE; Auditoria Práctica de Estados Financieros; Primera edición 2005- Lima Perú


14.
Pág. Web:


14.1. www.todaslascatedras.com.


14.2. www.netconsult.com

14.3. www.paisvirtual.com

14.4. www.monografías.com

14.5. www.loelbedon.com
VIII. MEDIOS Y MATERIALES

De acuerdo a la disponibilidad de los equipos de la Facultad y bibliografía, se utilizarán fotocopias de las normas de cada materia tratada, por ello se utilizarán los siguientes:

a.
Humanos

-   Docente -   Alumno

b.
Materiales

-  Pizarra, -  Textos

-  Separatas, Tiza, mota, etc.

IX.
INVESTIGACION

La formación integral universitaria de los estudiantes es orientado  a la investigación, a  los fines  de la Ley Universitaria, hecho que se debe impartir y activar la investigación en las asignaturas, con trabajos de investigación utilizando los métodos  de investigación científica, en este caso. El docente  proporcionará los temas  de investigación  a cada  grupo y dando los plazos  para la sustentación, de acuerdo al programa temático.

X.
ESTRATEGIAS DE EVALUACION
	Aprendizajes esperados
	Indicadores
	Instrumentos

	DECLARATIVOS
Domina conceptos sobre Auditoria, responsabilidad, auditor

Control Interno
	Aplica conceptos, principios , técnicas, procedimientos, en los trabajos de campo
	Lecturas
Prácticas Calificadas

Dinámicas de trabajo grupal



	PROCEDIMENTAL
Interpreta y aplica los concepto básicos de auditoria, 

Normas Internacionales de Auditoria, 
	Caracteriza los diferentes tipos de  auditoria, Las técnicas para obtener las evidencias, Programa el examen  de estados Financieros, formula el cuestionario de Control Interno
	Trabajos  grupales, 
Prácticas calificadas

	ACTITUDINAL
Confianza y seguridad al desarrollar los temas y casos propuestos por el profesor, como parte de su formación profesional.
	Trabajo en equipo, se interesa por los temas desarrollados en clase y expuestos, asume rol de investigador en la asignatura.
	Hojas Prácticas  Calificadas,
Hojas de evaluación.

Pruebas objetivas


Los requisitos para aprobar la asignatura, es que el alumno debe asistir mínimo al 70% del número total de clases previstas, el promedio final se obtendrá de la siguiente fórmula.
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11.1.
PRUEBA ESCRITA

. Prueba de ensayo

. Pruebas Objetiva

. Pruebas de Libro abierto

, Pruebas de cuestionario

11.2.
PRUEBA DE DESEMPEÑO

. Informes

. Trabajos Encargados

XI. TUTORIA Y CONSEJERIA

La enseñanza del docente a los alumnos en forma individual o grupal es importante para su formación sobre los tópicos o actividades programa del curso. El horario para asesoría serán los días miércoles de 18:00 a 20.00 en la sala de profesores.







Huaraz, mayo  del 2006.






   MAG. LOEL S. BEDON PAJUELO







DOCENTE DEL CURSO

FACULTAD DE  ECONÓMIA, Y CONTABILIDAD


DPTO. ACADÉMICO  DE CONTABILIDAD





UNIVERSIDAD NACIONAL DE ANCASH


“SANTIAGO ANTÚNEZ DE MAYOLO”
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